
  
 

ПОВЕСТЬ О ПРОФСОЮЗЕ 
Что такое профсоюз - это повесть, 

Наши будни, наша жизнь, наша совесть. 

И в нём зависти нет и нет фальши, 

С ним мы жили и жить будем дальше. 

  

Что такое профсоюз, знает каждый, 

За кого постоял он однажды. 

С кем он в радости был, был и в горе 

И помог разрешить проблем море. 

  

Что такое профсоюз - это сила, 

Крепче не было фронта и тыла. 

Закаляет сердца наши, волю, 

Он надежда на лучшую долю. 

  

Что такое профсоюз - дело чести, 

Когда все как один, когда вместе. 

Это главное наше богатство, 

Это школа единства и братства. 

  

Что такое профсоюз - это служба. 

Это курсы, учёба и дружба. 

Это людям на верность присяга. 

Это смелость, напор и отвага. 

  

Что такое профсоюз - это вера, 

Это роль эталона, примера. 

Профсоюз будет жить, будет вечен, 

  Так как он справедлив, человечен! 
 



.  Профсоюз - это добровольное общественное объединение граждан, 

связанных общими производственными, профессиональными 

интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях 

представительства и защиты их социально-трудовых прав и 

интересов .(п. 1, ст.2 Закона РФ «О профессиональных союзах, правах и 

гарантиях их деятельности»). 
 
                               Как вступить в профсоюз? 

Нужно заполнить бланки заявлений о вступлении в профсоюз и о взимании 

членских профсоюзных взносов и передать их председателю своей первичной 

профсоюзной организации . 

Профсоюзный комитет примет вас в профсоюз, а председатель профкома 

заполнит необходимые учетные документы и передаст ваше заявление о 

взимании членских взносов в бухгалтерию. 

Дата приема в профсоюз исчисляется со дня подачи заявления в первичную 

профсоюзную организацию. Принятому в профсоюз выдается членский билет 

единого образца.  

Кто имеет право быть членом нашего профсоюза? 

Членом профсоюза может стать каждый работник учреждения или 

организации образования и науки, органа управления образованием, а также 

студенты и аспиранты признающие Устав профсоюза, уплачивающие членские 

взносы и пользующиеся доверием профсоюзной организации. 

Членами профсоюза могут быть: 

- работники, осуществляющие трудовую деятельность по трудовому 

договору; 

- обучающиеся в образовательных учреждениях среднего и высшего 

профессионального образования; 

- неработающие пенсионеры – бывшие работники, ушедшие на пенсию, 

ранее состоявшие в профсоюзе; 

- работники, временно прекратившие трудовую деятельность, на период 

сохранения трудовых отношений; 

- работники, лишившиеся работы в связи с сокращением численности или 

штата, ликвидацией учреждения на период трудоустройства, но не более 6 

месяцев; 

- заключившие срочный контракт о работе (учебе) на иностранном или 

совместном предприятии, в учреждении образования за рубежом при условии 

возвращения в учреждение образования и науки после истечения срока 

контракта.  

 



Кому могут отказать в приеме в наш профсоюз? 

Профсоюзный комитет вправе отказать в приеме в профсоюз всем ранее 

вышедшим из профсоюза по собственному желанию или исключенным из 

профсоюза; нарушителям трудовой дисциплины, общественного порядка и 

корпоративной этики; занимающим ранее сознательную антипрофсоюзную 

позицию или противопоставляющим себя коллективу; утратившим доверие 

членов профсоюза, а также тем, кто начинает искать защиту у профсоюза лишь 

перед угрозой увольнения по сокращению штатов и иных подобных случаях. 

Профессиональный союз – это союз профессионалов, это общественная 

организация сознательных и активных людей, сообща отстаивающих свои 

профессиональные, трудовые и социально-экономические интересы. Отраслевой 

профсоюз является педагогическим, научным и студенческим сообществом 

закрытым для непрофессионалов, для всех тех, кто может дискредитировать идеи 

солидарности и единства. 

Может ли работник образования состоять в других отраслевых 

профсоюзах? 

Нет, не может. Профсоюзное движение во всем мире строится по отраслевому 

принципу. Сложно представить себе ситуацию, чтобы работник Вологодского 

мясокомбината изъявил желание стать членом профсоюза работников 

здравоохранения или культуры. Эти отраслевые профсоюзы просто не смогут ни 

представлять, ни защищать его интересы перед работодателем и органами 

управления агропромышленным комплексом на уровне муниципалитетов и 

государства. На данного работника не будет распространяться действие 

отраслевых тарифных соглашений, заключаемых в сферах здравоохранения и 

культуры 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


